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ATA III  
  

Procedimento concursal comum para a cons�tuição de vínculo de emprego público, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para o 
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior – 
Arquiteto Paisagista.  
    
Aos 25 dias do mês de agosto de dois mil e vinte e cinco, pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu 
o júri do procedimento concursal comum aprovado por deliberação da Junta de Freguesia de 
Algueirão-Mem Mar�ns.  
  
Es�veram presentes os seguintes elementos do júri: Dora Helena de Albuquerque Lampreia, 
Arquiteta Paisagista, na qualidade de Presidente, e Gonçalo Manuel Duarte Gomes, Arquiteto 
Paisagista, e Paula Maria da Silva Simões, Arquiteta Paisagista, ambos na qualidade de vogais 
efe�vos.  
  
ORDEM DE TRABALHOS:   
  
PONTO I: Término do prazo de audiência prévia dos candidatos excluídos; 

PONTO II: Aplicação dos métodos de seleção; 

PONTO III: Convocatória para o primeiro método de seleção, a Prova de Conhecimentos; 

PONTO IV: Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de Competências – consulta à 

entidade pública especializada; 

PONTO V: Publicidade e notificações aos candidatos. 

 

PONTO I: Término do prazo de audiência prévia dos candidatos excluídos.  

 

Considerando que terminou o prazo de audiência prévia dos candidatos excluídos, o Júri 

verificou que no dia 27 de junho foi rececionada uma pronúncia por parte da candidata 

Maria Inês Martins Adagói (TSA04), onde a mesma envia o comprovativo de inscrição como 

Associado Efetivo na Associação Profissional, conforme lhe tinha sido solicitado.  
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Assim, foi deliberado admitir ao procedimento concursal, a seguinte candidata: 

 

- Maria Inês Martins Adagoi. 

 

Foi, ainda, deliberado, manter a exclusão dos seguintes 5 candidatos, considerando que os 

mesmos não apresentaram comprovativos dos requisitos obrigatórios exigidos na oferta da 

Bolsa de Emprego Público n.º OE202501/0872: 

 

 - Anabela Afonso dos Santos  

- Beatriz de Henriques  

- Jean Jacques Mbula Amani  

- Maria João Ramos Pinheiro  

- Sara Dias Nunes  

Ponto aprovado por unanimidade.  

 

PONTO II: Aplicação dos métodos de seleção.  

 

Verificados os pressupostos para a definição dos métodos de seleção a aplicar, verificou-se 

que irão ser aplicados os métodos Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 

Entrevista de Avaliação de Competências à única candidata admitida ao procedimento 

concursal. 

 

Ponto aprovado por unanimidade.  
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PONTO III: Convocatória para o primeiro método de seleção, a Prova de Conhecimentos. 

 

O presente júri deliberou agendar o primeiro método de seleção – Prova de Conhecimentos, 

o qual se realizar-se-á no dia 11 de setembro de 2025 (quinta-feira), com início pelas 11h00, 

nas instalações da Freguesia de Algueirão-Mem Martins, sitas em Estrada de Mem Martins, 

n.º 222, 2725-383 Algueirão-Mem Martins.  

 

O referido método de seleção decorrerá de acordo com o ponto 11.1 da Oferta da Bolsa de 

Emprego Público n.º OE202501/0872, tendo o Júri elaborado a convocatória para a Prova de 

Conhecimentos (Anexo).  

 

Ponto aprovado por unanimidade. 

 

PONTO IV: Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de Competências – consulta à 

entidade pública especializada. 

 

De acordo com o n.º 1 e n.º 3 do artigo 9.º da Portaria “compete ao júri assegurar a tramitação 

do procedimento concursal, desde a data da sua designação até à elaboração da lista de 

ordenação final”, ainda que, “por decisão do dirigente máximo, parte do procedimento 

concursal, designadamente a aplicação dos métodos de seleção, pode ser realizado pela 

Direção-Geral da Administração e do Emprego Público, ou, quando fundamentadamente se 

torne inviável, por outra entidade especializada”, este Júri deliberou solicitar ao Órgão 

Executivo da Freguesia de Algueirão-Mem Martins, o contacto com a DGAEP, como entidade 

especializada pública, para a verificação da hipótese de realização da Avaliação Psicológica e 

Entrevista de Avaliação de Competências a, previsivelmente, 1 candidato. 

 

Ponto aprovado por unanimidade. 
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PONTO V: Publicidade e notificações aos candidatos. 

 

O presente Júri deliberou proceder à publicitação da convocatória para a Prova de 

Conhecimentos em local público e visível nas instalações da Freguesia de Algueirão-Mem 

Martins, bem como na página eletrónica. 

 

Foi deliberado notificar a candidata Maria Inês Martins Adagói (TSA04) da sua admissão ao 

procedimento concursal, bem como convocar a mesma para a concretização da Prova de 

Conhecimentos, através de correio eletrónico, nos termos do artigo 6.º da Portaria, assim 

como dos locais de publicitação da convocatória para o referido método de seleção. 

 

Ponto aprovado por unanimidade. 

 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão pelas 13 horas, e decidido lavrar a 

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do júri 

que estiveram presentes. 

Anexo:  

- Convocatória para a Prova de Conhecimentos.  

O Júri 

  
   

___________________________________________  
  
  
  

___________________________________________  
  
  
  

___________________________________________    
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